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SISSEJUHATUS

Alates 01.09.2022 tegutseb Rakvere Reaalkool pdhikoolina.

“Rakvere Reaalkooli arengukava 2022/23.-2024/25. OJppeaastani” on dokument, kus
sétestatakse kooli peamised strateegilised eesmérgid, arengusuunad ja valdkonnad nimetatud
perioodiks ning tegevuskava nende saavutamiseks. Tegemist on esimese kolme dppeaastaga
taistslikli pohikoolina. Arengukava on koostanud kooli juhtkond ja arengukava toorithm, mis
koosnes koigi ainesektsioonide esindajatest. Arengukava koostamisel on arvesse voetud nii
ainesektsioonide, kooli hoolekogu kui lastevanemate ja Opilasesinduse -ettepanekuid.
Arengukava tegevuskava peamine réhuasetus on kooli dppekavasse planeeritud uuenduste
rakendamine. Uue dppekava mérksdnadeks on ainetevaheline siisteemne 16iming, ettevotlikkus
ja loovus, Oppimist toetav hindamine, vairtuskasvatus ja mitteformaalse Oppe suurem
kaasamine igapédevasesse dOppeprotsessi. Arengukava ldahtub kooli pohiméirusest, dppekavast,
sischindamise tulemustest, kooli viimasest arengukavast 2017/18-2021/22. da, Rakvere linna
arengukavast 2022-2030, Pdohikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning teistest iildharidust

puudutavatest Eesti Vabariigi seadusaktidest.



1. ULDANDMED 2022/23. OPPEAASTA ALGUSES

Klassikomplektide ja opilaste arv kooliastmeti:
I kooliaste (1-3. klass) - 12 klassikomplekti - ca 245 dpilast
IT kooliaste (4.—6.klass) - 11 klassikomplekti - 210 dpilast
III kooliaste (7.—9.klass) - 11 klassikomplekti - 236 Opilast
Oppeklasside arv - 47
Ametikohad - kokku 85,85
1. Opetajad - 55,6
Direktor - 1
Oppejuht - 1
Oppekorraldusjuht - 1
Haldusjuht - 1
HEV-koordinaator - 1
Eripedagoog - 2
Sotsiaalpedagoog - 2
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2. RAKVERE REAALKOOLI VISIOON, MISSIOON,
POHIVAARTUSED

Visioon
Rakvere Reaalkool on kool, kus on
e turvaline ja motiveeriv dpikeskkond;
e vastastikusel austusel pohinevad suhted;
e cluline, ettevdtlikkusele ja loovusele suunatud dppekava.

Missioon
Opilase toetamine viirikaks ja iseseisvaks isiksuseks kujunemisel

Pohivéartused
e koostdds Oppimine ja arenemine
e traditsioonide austamine
e hoolivus ja sallivus
e tervislik ja sdistlik eluviis



3. KOOLIARENDUSE VALDKONNAD JA STRATEEGILISED
EESMARGID

3.1. Kooliarenduse valdkonnad
1) Oppe- ja kasvatustoo eesmargid

- suurendada dpilaste dpimotivatsiooni

arendada Opilaste loovust ja ettevotlikkust

arendada Opilaste eneseanaliiiisi oskusi

arendada Opilaste kriitilise motlemise ja otsuse tegemise ning uurimuslikke oskusi

arendada Opilaste sotsiaalseid oskusi nagu suhtlemis- ja meeskonnatd6 oskused

2) personalijuhtimine
- tootajate motiveerimine
- koostdo edendamine
- tOOtajate arengut toetav koolituskava
3) koost66 huvigruppidega
- koigi osapoolte kaasamine kooliarendusse
4) juhtimine ja eestvedamine
- arendustegevuse planeerimine ja juhtimine
- tulemuste analiiiis
5) ressursside juhtimine
- tasakaalus eelarve

- lisavahendite leidmine



4. TEGEVUSKAVA 2022-2025 EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

mille abiga suureneb Opilaste
dpimotivatsioon

Oppimise ja dpetamise loomulikeks
osadeks on slisteemne
e 10iming;

e loovus ja ettevotlikkus;

e viirtuskasvatus;

oppemeetoditega dpperiihmi
(vdikeklassid, individuaaldpe,
temporithmad)

Ulekoolilised rahvakalendri teemalised
projektid

8. klassi projektdoppe kursuse
rakendamine

4.-8. klassi valikainete kursuste
rakendamine

Ettevotlikkuse ja karjddriplaneerimise
tegevuskava kajastamine kooli
oppekavas 1.-9. klassini

Opilasfirmade loomine ja laatade jm
iihisiirituste korraldamine

KiVa programm 1.-9. klassini

Valdkond Eesmiirk/oodatav tulemus Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Moodik - kuidas me teame, et oleme
eesmdrgi saavutanud voi vihemalt
sellele ldhemale litkunud

Oppe- ja Opilastele on loodud vdimete- ja Opilaste vajadustest lihtudes Koik dpilased on toetatud ja dpivad

kasvatusprotsess | eakohane turvaline arengukeskkond, | kasutatakse erineva suurusega ja neile sobivas

Opperithmas/dppevormis

Igal aastal toimub 2-3 projektipdeva,
kus osalevad koik klassid

Projektdppe kursus on rakendunud
23/24. da-st

Valikainete kursuste siisteem toimib

Tegevuskava rakendatakse koikides
klassides

Igal aastal luuakse uusi
Opilasfirmasid, toimuvad laadad jm
opilaste poolt korraldatud {iritused

KiVa tegevused toimuvad
regulaarselt




e mitteformaalne Ope;

e liikkumistegevus

e Opilaste suhtlemis- ja
meeskonnatdo oskuste areng

Oppimine ja dpetamine on
tulemuslik

Keskkonnateadlikkuse tdstmine —
osalemine erinevatel koristuspievadel,
priigi sorteerimise ja taaskasutuse
tahtsustamine

Liabiva teema “véértused ja kolblus”
toetavate tegevuste kajastamine
oppekavas

Erineva suunitlusega (kultuur, teadus,
litkkumine) dppekaigud

Kiilalisesinejate kasutamine

Liikuvad aine- ja vahetunnid

Erinevate koostodvormide kasutamine
Oppetdos (sh 8. klassi projektdppe
kursus)

Opetamine on mitmekiilgne ja lihtub
muutunud Opikésituse ja dppimist
toetava hindamise pdhimdtetest

Koolipere osaleb igal aastal
Koolimajas on eriliigilised
kogumiskastid.

Tegevused on rakendatud praktikas

Iga klass osaleb aastas vihemalt
kolmel erineva suunitlusega
oppekaigul

Vihemalt 1 kiilalisesineja igas
klassis iihe dppeaasta jooksul

Iga Opetaja teeb néddalas iga klassiga
viahemalt iihe litkumistegevuse
(litkumispaus vai litkumine, mis on
seotud Opitegevusega)

Koostatud on liikumisvahetundide
programm ja graafik

Erinevaid koostodvorme
rakendatakse jirjepidevalt
ainetundides ja klassivilises
tegevuses.

Viljalangemine 0%. K&ik 16petavad
pohikooli, klassikursuse kordajate %
alla 0,005 (kuni 3)

PISA testi keskmine on korgem
Eesti keskmisest




Koik jitkavad oma haridusteed
Edasidppimise statistika

Personali- Pédev ja motiveeritud koostdine Praktilised meeskonnat66 koolitused Iga dppeaasta alguseks on koostatud
juhtimine Opetajaskond 22/23. da-1 konkreetne koolituskava
Praktilised 16imingu 0ppepédevad 22/23.
Oa-1
Praktiline HEV temaatiline koolitus
22/23. da-1
Opetajate dpiringide kiivitamine 22/23. | Opetajate dpiringide siisteem on
Oa-1 kéivitunud.
Koolitus- ja tegevusplaan 23/24. da-ks
-temaatika tdpsustub da alguseks
Koolitus- ja tegevusplaan 24/25. da-ks
-temaatika tdpsustub da alguseks
Iga aastane Opetajate Uhisiiritused kajastuvad
motivatsioonipakett - planeeritud iildtooplaanis
ithisiiritused, Opetajate tunnustamine
Koostdo Reaalkooli kontseptsiooni toetavad Lapsevanemad, vilistlased, ettevdtete, | Oppeaasta jooksul kiilastab iga
huvigruppidega | kogukond ja huvigrupid organisatsioonide esindajate kaasamine | klassi vihemalt 1 kiilalisesineja,
ajutiselt tundide labiviimisesse toimuvad dppekidigud ettevotetesse
eesmirgiga arendada/propageerida
karjadriteadlikkust ja ettevotlikkust.
Koik strateegilised kooliarenduse Huvigrupid on tihes infovéljas
dokumendid kooskolastatakse
koolipidaja, hoolekogu ja
opilasesindusega.
Koostoo Rakvere Ametikooliga HEV | HEV lapsed on III kooliastmes
klasside osalemiseks kutsevaliku toetatud kutsedppe temaatikaga
oppekavas III kooliastmes.
Juhtimine, Vastastikusel austusel pohinevad Koigi tootajate kaasamine kooli Koostatud on konkreetne
eestvedamine suhted arendustegevusse tegevuskava kokkulepitud

eesmairkide elluviimiseks.




Eluline, loovusele ja ettevatlikkusele
suunatud dppekava

Tulemuste regulaarne analiiiis

Oppekavas sitestatud pShimdtteid
rakendatakse igapdevaselt Sppetdos

Iga da kohta on koostatud SH
aruanne

Ressursside
planeerimine

Turvaline ja motiveeriv dpikeskkond

Téiendavate vahendite leidmine
eelarvesse erinevate projektide toel
(kaasaegsed IKT dppevahendid,
oppekdigud, Opetajate
koolitusprogrammid)

Eelarve on tasakaalus ja toetab
pustitatud eesmirkide elluviimist
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse iga Oppeaasta alguses. Arengukava
korrigeerimisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest.

Arengukava kinnitab Rakvere Linnavalitsus.

Kéesolev arengukava on kooskdlastatud ja heaks kiidetud:

kooli dppendukogus, dppendukogu koosoleku protokoll nr. 6, 16.06.2022

kooli hoolekogus, hoolekogu koosoleku protokoll nr. 4, 20.06.2022
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